
关于缴纳劳务派遣用工入会人员2013年7～12月
工会经费和工会会费的通知

各分工会：

为做好我校劳务派遣用工人员加入工会组织的工作，根据上级文件精神，经调查研究，现将相关工作的流程规范通知如下：
一、入会程序

1．分工会提前与劳务派遣公司联系劳务派遣用工人员委托入会管理事宜，并开具委托管理函（样式附后，如以往缴费时已开具则本次不需要）；

2．分工会应接纳吸收劳务派遣用工人员入会的申请，并根据入会人员名单与劳务派遣公司接洽劳务派遣用工人员入会缴费等相关事宜。

二、缴费标准

工会经费和工会会费的缴费标准同非事业编制合同制入会会员，工会经费标准为会员本人半年工资总额的2%。工会会费标准为会员本人半年工资总额的0.5%。

为简化缴费程序，一般情况下，按以上标准计算得出的应缴费数额超过或等于我校事业编制会员平均缴费标准（工会经费每月为28元/人，工会会费每月为7元/人），按工会经费半年168元/人，工会会费半年42元/人缴纳，工会经费、会费半年两项合计210元/人。对少数应缴费数额低于此标准的会员，按实际数额缴纳。
三、缴费办法
1．为简化操作，劳务派遣用工入会人员的费用缴纳与非事编合同制会员的同时进行，每年进行2次维护，每次缴纳半年的会员会费和经费。

2．缴费时使用现金或者劳务派遣公司开具的支票均可，同时附一式三份的劳务派遣入会人员名单（格式见后，需劳务派遣公司盖章和分工会签字盖章确认），并将电子版表格发至劳务派遣公司信箱，再由劳务派遣公司汇总后发至zzgh@tsinghua.edu.cn。

3．各分工会所需发票或票据由劳务派遣公司开具，校工会只对劳务派遣公司开具。其中，工会会员经费可开具工会专用发票，工会会员会费只能开具往来票据，请务必在与劳务派遣公司接洽劳务派遣用工人员入会缴费时进行说明。

4．校工会会员库已与学校劳务派遣用工人员库同步，请各分工会务必在缴费前到校人才交流中心进行劳务派遣用工人员备案（备案后方可入库）并进行会员库维护，维护方法同非事业编制会员。

5、入会和缴费方面的问题，请与校工会曾贤波联系，（电话：82732）；会员库导入问题，请与校工会刘弘毅联系（电话：97798）。
清华大学工会

2013年8月19日
委托管理函

清华大学工会：
由于我单位尚未建立工会组织，故委托贵单位工会接纳我单位派遣到贵单位的用工人员加入工会组织的申请及其相应的管理。申请加入工会组织的劳务派遣用工人员名单，以及缴纳工会经费和会费的情况见附表。
单位：（盖章）
2013年X月X日
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分工会盖章：               分工会主席：              经办人：
劳务派遣公司盖章：                                   经办人：

备 注：1、此表交劳务派遣公司一份，校工会一式两份，并在缴费之前将电子文件发送至劳务派遣公司信箱；

       2、“编制”请注明：劳务派遣；

       3、表中“工会经费”、“工会会费”均指2013年7～12月缴费合计数。

