软件学院分工会2008年工作总结

软件学院部门工会在院党政关怀和领导下，明确工作定位，认真落实工会的各项职能，结合实际地开展了工会工作。

软件学院教职员工48人，其中合同制会员6人。青年教工人数约占学院总人数的90%以上，是一支年轻的队伍，也是充满活力和朝气蓬勃的队伍。

一、党政重视，支持工会工作

院党政领导重视工会工作，他们深知工会工作的重要性，所以院党政领导非常重视和支持工会工作。具体表现为：

1、 每学期院党委讨论工作计划都将工会工作列入议题。

2、工会较大的活动院核心组研究讨论。

3、在经费方面给予大力的支持，工会活动经费每年都纳入院财政年度预算。每年都要拿出近5万元资金支持工会开展的各项活动。（用于职工体检、外出参观、组织活动、看望职工等）。

二、发挥工会作用，为职工办事实。

工会是党领导下的群众组织，是党联系群众的桥梁和纽带，是民主管理、民主监督的重要组织部分，发挥好工会的作用是非常重要的。具体表现为：

1、积极开展文体活动，组织职工积极参加学校的各项文体活动，如：校运会、冬季长跑等；部门工会还组织“三八妇女节”的参观、春、秋游、以及以工会小组形式展开的多项活动，如登山、摄影等，尽量丰富员工的业余生活，营造软件学院的文化氛围。

同时，我们也特别注重员工身体健康，从点滴做起，将第九套广播操作为我们的工间操。 2、发展会员工作。在开展各项活动中，我们特别关注合同制员工的参与，充分发挥他们的特长，调动其积极性，使他们尽快融合到我们软件学院的大家庭中。2006年学院符合加入工会的合同制员工全部入会，加强了工会的纽带作用和凝聚力。 

3、提供活动场所，将院会议室作为院工会开展活动的场地。

4、在院工会组织的文体活动中，得到了院各个研究所、办公室、党支部、党政领导的大力支持，他们积极带头参加工会的活动。

5、院领导虽然工作非常繁忙，能够做到积极带头参加工会组织的活动，如教工运动会、冬季长跑、外出参观等，如院长孙家广院士，在百忙之中带头参加工会的活动，党委书记王建民及各主管院长都是身兼数职，但都能积极带头参加活动，和广大教职工打成一片。
总之，院党政领导积极支持工会开展各种健康有益的活动，在各方面都给予了大力的支持。
三、院务公开和民主建设工作
1、院党政领导能够认真贯彻学校教代会工作条例及实施细则，院里的重大事项都要在职工中认真讨论，如学院发展问题、人才引进问题、教学问题、教师培训问题、等都能够进行广泛的讨论。

2、参加民主管理与民主监督认真履行教代会和职代会的职能，广泛征求员工意见，做好提案工作；
3、工会委员参加院党政领导工作述职报告，并参与评议（打分）；
4、预算外的支出上、大额经费的支出，都要集体讨论决定。

5、重大工程建设或重大的维修项目、大宗物品、大型设备的购买，做到了事项有方案、公开招标，验收结果及工程决算。如：购买批量计算机、实验室设备等都公开招标。

6、党政领导干部能够廉洁自律，副处以上干部每半年向党委组织部申报收入情况。

7、副处以上领导干部在全院述职，进行民意测评。
8、每年年终召开全院总结大会，由院长做年终总结报告，介绍学院的发展思路和工作目标。

四、在民主建设方面

1、院领导能够主动征求教职工的意见，听取职工的建议。

2、对教职工关心的热点问题，教职工切身利益的问题给予关注和关心。（如年轻教师进修问题、职称晋升问题、学校建房问题、合同制工作人员关注的社会保障问题等等）。         

3、院工会主席系院党委委员，党办主任，相关的会议能够列席，基本上能够代表广大教职工参与决策。能够保证民主渠道的畅通 。
4、从工会方面，积极做好党政领导与教工之间的桥梁和纽带作用，把党政领导的关怀通过工会组织这座桥梁传达到广大教职工中。如工资调整、职称评定、特批房的申报、朱房建房方案、校内购房产权证等及时传达到教职工。
5、在校党委组织部的组织下，年终院党政领导向全院职工做述职汇报，教职工对院副处以上的党政负责人进行德、勤、绩、能、廉方面开展民主测评。促进了学院工作的民主化进程。
五、独立开展丰富多彩的部门工会工作，参加学校的各项活动

1、为了提高教师的教学水平，我们在青年教师范围开展教学工作研讨活动，请获得教学基本功大赛一等奖的老师做讲座，推动了学院的教育创新。
2、积极推荐青年教师参加“暑期支教活动”，取得了好的效果。

3、组织机关管理人员参加学校人事处组织的职员培训。

4、组织评选院级先进工作者和优秀教师的推荐工作。
5、开展形势教育，和院党委一起组织教工参观学习，改革开放30年成果展等。

6、配合学生口开展的“加强大学生思想政治教育”工作；

六、开展适合本院教职工实际的体育活动

我院由于职工相对较少，无法以协会的形势开展文体活动，根据我们院教职工特点想办法从职工身心健康方面找突破口。使职工们能够结合个人的不同爱好和个人可支配时间进行锻炼。大家在利用不同的方式、不同的时间段进行强身健体的体育锻炼。

1、用小额经费为职工在教学楼建兵兵球台2个、购买网球、羽毛球等体育活动器材。
2、组织教工积极参加我院学生节汇演，教师与学生同台上演DV。

3、组织教工参加我院研究生的 “12.9”大合唱。

4、组织教工新春联欢活动，

5、为“本命年”的教职工送上吉祥物。

6、组织教职工积极参加学校一年一度的教工运动会开幕式。

7、组织教职工积极参加学校一年一度的冬季长跑。

8、组织教工向贫困地区“扶贫济困送温暖”捐物捐款活动

9、“六一”儿童节院工会为教工14岁以下的子女送上100元的礼物。

10、“三八”妇女节为女同志送上节日贺礼。

通过这些活动增强了教职工对学校的热爱和建设世界一流大学的自豪感、使命感。

七、依法维护教职工的合法权益

依法维护教职工的合法权益，保险工作覆盖面100％ 

1、为教工办理医疗平安互助保险。

2、为非在编人员加入了学校规定的“三险一金”。

3、为非在编人员入了工会组织，参加学校和学院的工会活动。

4、组织研究所所长学习新颁布的《劳动合同法》。

八、关心教职工，慰问生病和住院人员

凡职工或家属生病、住院、职工亲人去世，工会都要与党政领导及时到职工家中看望，并送去慰问金。

一同看望住院和生病的教职工，并送去慰问品。

每年组织全体在编教职工、非在编人员和退休人员进行体检，每年1次。 

◆为职工家属办理医疗互助卡。
◆为新教工办理医疗互助卡。

九、部门工会自身建设方面

1、部门工会组织健全，工会干部的配备符合校工会的规定，工会委员会班子团结，发挥应有的作用。
2、工会委员定期开会，讨论工作并作相应记录 。

3、在同级党组织和校工会的领导下，积极主动地开展思想政治工作，贯彻落实《工会法》。
4、研究工会活动，讨论工会计划等。

5、每年由下向上评选出系先进工会小组和校系先进工会积极分子。 

6、及时为新进校的教工办理入会手续。

7、完成了工会换届工作。新一届工会将继续为职工办实事。

以上是软件学院部门工会在08年一年里的主要工作和取得的一点成绩，在新的一年里，我们工会一班人一定会在校工会和院党委的领导下，做好各项工作。                                                       

