
清华大学分工会委员会选举办法（试行）
为完善我校工会民主选举制度，加强基层工会组织建设，根据《中国工会章程》和《工会基层组织选举工作暂行条例》，结合我校实际，制订本办法。

一、本办法适用于我校分工会委员会的成立和换届选举工作。

二、新一届分工会委员会的选举工作由本届分工会委员会负责。
三、分工会委员会每届任期三年，到期后应及时换届。如延期换届，需提交书面材料经校工会批准。

四、选举工作启动前，分工会需与校工会沟通有关事宜。
五、分工会委员会人员构成

分工会主席原则上由同级副职干部担任，特殊情况与校工会沟通，在讨论关系到教职工切身利益的问题时工会主席参加所在单位的核心会。

分工会委员人数原则上为单数，设组织、宣传、文艺、体育、青年、生活、女工、财务委员，女教职工和青年教工应占一定比例。

会员人数100人以下的分工会可设委员3人或5人；

会员人数100--200人的分工会可设委员5人或7人或9人；

会员人数200人以上的分工会可设委员7人或9人或11人。
委员人数原则上不超过以上规定人数，特殊情况与校工会沟通。
六、选举过程

1、推选候选人：

充分发扬民主，分工会委员候选人的推荐采取自下而上的民主推选方式，以工会小组为单位组织会员提名委员候选人，本届委员会根据多数提名意见，提出候选人推荐名单，并同整个选举安排计划一并报同级党委（党总支）和校工会审查、批准。委员候选人按照候选人名额多于应选名额10%的比例确定。（10人（含）以下最少差额1人，10人以上最少差额2人）

以教学、科研为主要任务的单位的工会委员会委员候选人中，教师比例应不少于30%。

推选委员候选人时，应考虑年龄因素，使委员能任满一届工作。

2、选举时，可以采用召开会员大会进行投票的方式进行，也可采用流动票箱投票的方式进行。无论采用何种选举方式，选举时均须采取无记名投票的方式进行直接差额选举。

3、凡我校在职工会会员均有选举权与被选举权。

4、正式选举时，参加选举的会员必须超过应参加选举会员（应参选会员数=分工会在职会员总数-长期不在校的会员人数-患重病不能参加选举的会员人数）的三分之二方可进行选举。收回的选票等于或少于发出的选票，选举有效；收回的选票多于发出的选票，选举无效，应重新进行选举。

5、选举前，由本届工会委员会提名监票人2-3名，监票人必须是参加选举的会员。候选人不得担任监票人。计票工作由本届工会委员会指定非候选人担任。

6、选票上候选人名单应以姓氏笔画为序排列。具体的选票格式由分工会自行设计。

7、选举前应向会员介绍候选人的有关情况。

8、候选人得到的赞成票数超过应参加选举会员的半数方可当选。得赞成票超过半数的候选人多于应选名额时，按得赞成票数由高到低取足应选名额为止。如遇得赞成票数相等不能确定谁当选或当选人数少于应选名额时，由本届工会委员会提出处理建议（如情况复杂，可以向本单位党委（党总支）或校工会请示），提交会员大会决定。

9、选举结束，要公布计票结果及选举结果。计票结果按得赞成票数由高到低排列，选举结果按当选委员的姓氏笔画顺序排列。

10、新一届分工会委员会产生后，召开委员会全体会议选举主席、副主席，并进行各委员职责分工。主席、副主席的选举采取等额选举方式进行，候选人可由本单位党委推荐。

七、选举结果审批

新一届工会委员会经选举产生后，将选举报告书面报本单位党委（党总支），然后报校工会审批。

八、主席、副主席、委员的补选

分工会主席、副主席、委员因工作调动或其它原因出现空缺时，应及时按照民主程序补选。补选前应征得同级党委（党总支）和校工会的同意，补选后及时报校工会审批。补选办法参照委员会换届选举办法。分工会主席空缺未补选时可暂由一名副主席或委员代理主席职务。
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