清华大学教职工第九届代表大会代表选举办法
根据《学校教职工代表大会规定》、《中国工会章程》、以及《关于加强新形势下高等学校教职工代表大会的工作意见》和《清华大学章程》、《清华大学教职工代表大会规定》、《清华大学工会工作规定》的有关条款，结合我校实际情况，制定代表选举办法如下：

    一、选举人资格及代表构成
1、凡享有公民权的我校（含附属单位）在职教职工，均有选举权和被选举权。
2、原则上以分工会所属单位为一个选举单位。教代会代表分别在各个选举单位内，经民主选举产生，实行任期制，接受选举单位教职工的监督。

3、代表构成要充分体现学校的特点，保证教学、科研第一线的教师的比例。代表的职称、学历等构成比例应与选举单位教职工的构成比例相当。同时代表构成要兼顾学校各方面的人员，并注意有青年、妇女、少数民族以及非中共党员的代表成份。

4、清华大学工会第二十一届委员会负责第九届教代会代表选举的具体组织实施，承担名额分配及代表资格初步审查任务。

    二、代表条件
    1、拥护党的领导和党的路线方针政策，拥护中国特色社会主义制度，忠诚社会主义教育事业，努力践行社会主义核心价值观。
    2、努力学习国家法律、法规和学校的有关规定，对学校的改革、发展和建设以及涉及到广大教职工切身利益的问题能够建言献策。   
    3、关心学校工作，有较强的大局意识和议事能力。爱岗敬业，公道正派，廉洁奉公。

    4、密切联系群众，认真听取和如实反映教职工的意见和建议，热心为教职工服务。

5、认真履行代表职责，自觉履行代表义务，积极参加代表会议，正确行使代表权利。
6、原则上要求所选代表能任满一届（5年）。

三、代表名额
    1、大会正式代表约480名，教师代表不得低于代表总数的60%。
    2、各单位的事编代表名额按本单位在职事编总人数的5%分配（博士后按1%）。为保证教学、科研第一线的代表人数，对各院系所另增一定教师代表名额；对非事编人数较为集中的单位另分配一定的代表名额。
3、根据工作的需要，推荐学校党、政、工、团、民主党派部分人员作为教代会代表候选人，参加各单位选举，名额单独下达。
    四、选举组织实施
    1、选举工作在本单位党组织的领导下进行，由分工会负责组织实施。

    2、选举工作应充分发动群众酝酿候选人。候选人由教职工按工会小组提名，与党政协商，推荐产生。

    3、代表以无记名投票方式直接差额选举产生。候选人的差额比例不得低于10%。

    4、参加选举的人数超过应到人数的三分之二，当选代表的得票数超过应到人数的二分之一方为有效。

    5、各选举单位将选举结果报校工会，由工会常委会负责代表资格初步审查。

五、本选举办法由校工会常委会负责解释。

校工会
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