
2023年绩效目标填报说明

（主管版）



主管版

1、系统登陆地址：info —综合—人事—职工年度考核—绩效目标，帐号、密码与登陆

info相同。



2、点击右上角，切换到“部门主管”角色。



2、进入【绩效考核】--->【绩效目标】模块

（1）

（2）



4、点击左侧【绩效目标审核】菜单，单击操作列中的“主管审核”文字，进入审核页面。



5、进入后分为绩效目标审核主管、直接主管

绩效目标审核主管：可对绩效目标进行审核、提交、退回相关操作。

直接主管：可进行查看，不能进行审核提交、退回相关操作。



6、进入审核页面：

（1）可看到下属人员列表，选中要审核的人员，点击 “审核”按钮。可录入部门重点任务，可录

入主管审核意见。

（2）审核完成后，可选中需要审核通过的人员，点击“批量审核通过”按钮，提交至单位管理员。

（3）如提交后需修改审核意见，可选中需要撤回的人员，点击“批量撤销审核”按钮，即可撤回，

重新进行审核。

（1）

（2） （3）



7、退回至个人：选中需要退回的人员，点击“退回至个人修改”按钮，即可退回。



8、如需查看下属的个人绩效目标：可直接在人员列表点击“查看”；或点击左侧【绩效目

标审核】菜单，进行查看。
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