中共清华大学委员会
关于深入开展建设教职工之家工作的实施意见
清委发〔2011〕26号
各单位党委、直属总支：
为深入贯彻党的十七大精神，全面落实科学发展观，进一步加强学校工会组织建设，发挥好工会组织教职工、引导教职工、服务教职工、维护教职工合法权益的作用，促进和谐校园建设，根据中共北京市委教育工作委员会、北京市教育委员会、北京市教育工会《关于新时期高等学校工会深入开展建设职工之家工作的意见》（京教工〔2009〕58号）的要求，结合我校实际，现就进一步深入开展建设教职工之家（以下简称建家）工作，提出以下意见。
一、深入开展建设教职工之家工作的指导思想
坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，始终坚持党对工会工作的领导，坚定不移地走中国特色社会主义工会发展道路；深入学习贯彻胡锦涛总书记在庆祝清华大学建校100周年大会上重要讲话精神，坚持把围绕中心、服务大局作为首要任务，动员和组织广大教职工在世界一流大学建设中充分发挥主力军作用；切实履行工会维护教职工合法权益的基本职责，不断增强工会的吸引力和影响力，促进和谐校园建设；规范工会基层组织建设，努力把工会建设成为学习型、服务型、创新型的群众组织。
二、深入开展建设教职工之家工作的原则
1．服务大局的原则。要围绕学校中心任务开展工作，将建家工作与加快世界一流大学建设步伐有机结合起来，树立建家就是建学校的思想，把广大教职工的智慧和力量凝聚到学校改革和发展上来。
2．维护权益的原则。要围绕工会履行维护教职工合法权益的基本职责，把推动工会重点工作的落实，作为建家工作的重要内容。
3．依靠教职工的原则。要突出教职工在建家工作中的主体地位，充分依靠教职工开展建家工作，把教职工是否满意作为衡量建家工作成效的主要标准。
4．创新发展的原则。要深刻认识教育发展的新趋势、劳动关系的新特点、教职工队伍的新变化，以特色活动为载体，激发创新活力，不断丰富建家内涵，努力提高建家工作水平，保持工会组织旺盛的生命力。
5．齐抓共建的原则。要认真做好党政工共建和谐“教职工之家”的工作，进一步巩固党委统一领导、行政大力支持、工会具体实施、教职工热情参与的建家工作格局。
三、深入开展建设教职工之家工作的目标
深入实践科学发展观，充分发挥组织、引导、服务教职工和维护教职工合法权益的作用，进一步建立健全利益协调机制、诉求表达机制、矛盾调处机制和权益保障机制，突出抓好为教职工办实事，不断探索和创新工会工作方式，建立适应新形势新要求的工会服务体系，努力把工会建设成为组织健全、维权到位、工作规范、作用明显、教职工信赖的教职工之家。
四、深入开展建设教职工之家工作的基本要求
1．各院系各单位要高度重视建家工作，加强和改进对工会工作的领导，建立定期研究和指导工会工作制度，加强工会领导班子和干部队伍建设，支持工会依法独立地开展工作，充分发挥工会的桥梁纽带作用，为工会各级组织团结动员广大教职工创造良好条件，推动世界一流大学建设。
2．要充分发挥教代会、工会的作用，尊重教职工的民主权利，推进院（系）民主管理制度建设，推进院（系）务公开，有效保障广大教职工知情权、表达权、监督权的落实。
3．要畅通党政与教职工的沟通渠道，切实维护教职工的合法权益，建立和完善科学有效的利益协调机制、诉求表达机制、权益保障机制，将维权机制建设与构建和谐劳动人事关系结合起来，促进和谐校园建设；要关心群众生活，切实为教职工办实事、做好事、解难事。
4．要充分发挥工会“大学校”作用，深入开展教学竞赛、技能培训和岗位创新活动。大力开展以师德建设为核心的“三育人”活动、青年教师教学基本功比赛等，不断提升教职工政治素质、道德修养、业务水平、创新能力；组织丰富多彩的群众性文体活动，丰富教职工业余文化生活，促进校园文化建设。
5．要不断完善工会工作制度，扩大工会工作的覆盖面，努力夯实工会组织基础；不断提高工会干部的能力和素质，努力提高服务水平，培养一支热心为教职工服务的工会工作积极分子队伍；要解放思想，积极探索和创新工会工作方式，建立适应新形势新要求的工会服务体系。
五、加强对建设教职工之家工作的组织领导
1．各院系各单位要高度重视教职工之家建设工作。学校工会负责对分工会进行建家工作指导，分工会具体负责日常建家工作。
2．学校工会要深入实际，调查研究，总结、推广建家工作的先进经验，指导好分工会建家活动，不断提高学校各级工会工作的整体水平。
3．学校工会要加强对分工会建家工作的检查和考核，具体考核评估办法和标准参照《北京高等学校工会建设模范职工之家工作考核标准》、《清华大学分工会建家升级考评管理办法》执行。
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